
PERATURAN REKTOR
UNIVERSITAS KATOLIK DARMA CENDIKA

NO. O35/PR/2026

TENTANG
KREDIT POIN KEGIATAN KEMAHASISWAAN

Menimbang : a. bahwa dipandang perlu untuk melakukan peninjauan
terhadap besaran Kredit Poin Kegiatan Kemahasiswaan
yang sebelumnya diatur dengan Keputusan Rektor
Nomor OO4IUKDC.O/A.O4/SK.RlIl/2025 tentang
Perubahan Keputusan Rektor Nomor
OO3 / UKDC.O / A.O 4 / SK.R / I / 2O22 tentang Poin Kredit
Penilaial Kegiatan Kemahasiswaan;
bahwa peninjaual sebagairnana dimaksud pada huruf
a telah selesai dilaksalakan dan dipandang perlu
untuk ditetapkal dalam Peraturan Relrtor tentang
Kredit Poin Kegiatan Kemahasiswaan.
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2Ol2 tentang
Pendidikan Tinggi;
Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2O14 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan dan Pengelolaan
Pendidikan Tinggi;

3. Peraturan Menteri Pendidikan Tinggi, Sains, dart
Teknologi Nomor 39 Tahun 2O25 tentang Penjamman
Mutu Pendidikan Tinggi;

4. Statuta Universitas Katolik Darma Cendika Tahun
2020.

MEMUTUSKAN

b.

Mengingat : 1.

2.

Menetapkan : PERATURAN REKTOR
CENDIKA TENTANG
KEMAHASISWAAN.

UNIVERSITAS KATOLIK DARMA
KREDIT POIN KEGIATAN
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BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal I
Dalam Peraturan Relrrtor ini, yang dimaksud dengan:
1. Universitas Katolik Darma Cendika yalg selanjutnya disingkat UKDC

adalah perguruan tinggi swasta yzrng menyelenggarakan pendidikan,
penelitian, dan pengabdian masyarakat berdasarkan ketentual
perundang-undalgan.

2. Bilro Kemahasiswaan dan Alumni yang selaljutnya disingkat BKA ada,lah

unit kerja yang melaksanakan tata kelola pembinaan dan arlrninistrasi di
bidang kemahasiswaan dan alumni.

3. Mahasiswa adalah peserta didik yang resmi terdaftar dan telah memenuhi
semua persyaratan yang ditetapkan oleh UKDC.

4. Kredit Poin Kegiatan Kemahasiswaan yang selanjutnya disingkat KPKK
adalah penghargaan berbasis poin kepada mahasiswa untuk kealrtifan
non-akademik, organisasi, kompetisi, penelitian, dan pengabdian
masyarakat guna mengembangkan kompetensi mahasiswa.

BAB II
TUJUAN DAN RUANG LINGKUP

Pasal 2

KPKK diselenggarakan dengan tujuan:
a. mengakui dan mendorong pengembangal minat, bakat dan kepemimpinan

mahasiswa:
b. memperkuat capaian pembelajaran lulusan melalui kegiatan

nonakademik; dan
c. memberikan dasar penilaian terukur terhadap keterlibatan mahasiswa

dalam kegiatan kemahasiswaan.

Pasa] 3

Ruang lingkup pengaturan KPKK dalam Peraturan Rektor ini meliputi:
a. kewajiban pemenuhan KPKK;
b. jenis kegiatan yang dapat diklaim dan besaran KPKK; dan
c. tata cara pengajuan dan verifikasi KPKK.

]I/PR KREDIT POIN KEGIATAN MAITASISWA/2O26IUKDC 1230226



(1)

(21

BAB NI

KEWAJIBAN PEMENUHAN KPKK

Pasal 4

Mahasiswa wajib memenuhi jumlah minimal KPKK sebagai persyaratan
untuk dapat dinyatakan lulus.
Ketentuan mengenai jumlah minimal KPKK sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) diatur dalam Peraturan Reldor tentang Peraturan Akademik.

BAB IV
JENIS KEGIATAN DAN BESARAN KPKK

Pasal 5

(1) Jenis kegiatan yang dapat diklaim sebagai KPKK meliputi kegiatan:
a. pengembangan karakter yang bersifat wajib;
b. kompetisi akademik dan non-akademik;
c. organisasi dan kepemimpinan mahasiswa;
d. penalaran, riset, dan karya ilmiah;
e. minat dan bakat;
f. pengabdian kepada masyarakat; dan
g. bentuk kegiatan lainnya yang diakui dalam Peraturan Rektor ini.

(2) Rincian jenis kegiatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tercantum
dalam lampiran I yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Rektor ini.

Pasal 6

(1) Setiap jenis kegiatan kemahasiswaan diberikan besaran KPKK tertentu.
(2) Besaran KPKK sebagaimana dimalsud pada ayat (1) diatur dalam

Lampiran I yang mempakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Rektor ini.

Pasal 7
Bagi mahasiswa kelas kar5rawan atau kelas malam juga diberlakukal poin
khusus sebagaimana diatur dalam Lampiran Il yang merupakan bagian tidak
teroisahkan dari Peraturan Rektor ini.
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BAB V
TATA CARA PENGAJUAN DAN VERIFIKASI KPKK

Pasal 8

(1) Mahasiswa mengajukan klaim KPKK secara mandiri.
(2) Pengajual klaim KPKK harus disertai dengal bukti keikutsertaan atau

prestasi yang sah yang diunggah melalui sistem informasi akademik
sebagaimana diatur dalam Lampiran III yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Rektor ini.

(3) Ketentuan teknis mengenai waktu, format, dan mekanisme pengajuan
KPKK ditetapkan oleh BKA.

Pasal 9

( 1) BKA melakukan verifikasi terhadap setiap klaim KPKK yang diajukan oleh
mahasiswa.

(2) Dalam proses verifrkasi, BKA dapat meminta klarifftasi kepada
mahasiswa atau pihak penyelenggara kegiatan.

(3) Hasil verifrkasi menjadi dasar BKA untuk memberi pengakuan jumlah
KPKK yarlg diperoleh Mahasiswa.

(4) Pengakuan jumlah KPKK sebagairnana dimaksud pada ayat (3) dicatat
da]"m akun mahasiswa di sistem informasi akademik-

BAE} VI
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 10

Pada saat Peraturan Rektor ini berlaku, Keputusan Rektor Nomor
OO4 /UI<DC.O /A.O4ISK.R/III 2O25 tentarg Perubahan Keputusan Rektor
Nomor 003/UKDC.O/A.04/SK.R/I/2O22 tentang Poin Kredit Penilaian
Kegiatan Kemahasiswaan dicabut dan dinyatakan tidak berlaku

Pasal I I
Peraturan Rektor ini mulai berlaku pada tanggal ditefapkan.

c! ''-j
Eilliamsoa f,alle, S.H., M.E.Ilr.
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PERATI'RAN REKTOR T'NN'ERSITAS KATOLIK DARilA CENDIKA
TENTAI|G I(RTDIT FOII{ KEGIATAIT KEM,AIIAEISWAAN

UIUPIRAN I
JEI{I8 KIGIATAI{ DAI{ BESARAN KPKK

Itlo. KcglatrD Srtuan Poln lSltietl Eoft rllll Utama Buhl Kerlatan
Kegiatan yang disiapkan dalam Formasi Mahasiswa UKDC
. Penyelenggara dari universitas, fakultas, program studi, lembaga, atau biro yang ada di UKDC
r Mahasiswa wajib mengikuti minimal 1 kegiatan untuk setiap nomor (FCM 1-6)

l. In-House Traininc / PKKMB Keciatan Waiib
a. Menjadi panitia Satu masa

kepanitiaan
(dihitung
mulai
pembentukan
panitia
sampai
evaluasi dan
laporan
pelaksanaan
kegiatan)

a.
b.

Ketua: 25
Wakil Ketua,
Sekretaris,
Bendahara,
Koordinasi
seksi/devisi:
20
Anggota
panitia: 15

Keterampilan
bekerja sama
(teamuorlc)
Keterampilan
manajerial
lmanagerial skilll
Integritas
(integitgl
Kemampuan
organisasi
(organization skilll
Keterampilan
kepemimpinan
(Ieadership skiltl

Surat tugas dari
Wakil Rektor
yang membidangi
kemahasiswaan.
Laporan akhir
kegiatan.
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I{o. Keght n Satu.r Poln l8tfatl Soft rHll Ut lrr Buttl Keglatan
r Keterampilan

antar pribadi
linterpersonal
skrlls)

r Keterampilan
komunikasi
(ammunications
skrl/s)

. Kesadaran diri
(self-auarerwssl

r Empati (empathgl
. Kemampuar

beradaptasi
ladaptabilityl

. Kreatif,lcreativitAl
o Inovatif

(innpuativel

b. Menjadi peserta Kegiatan ls (wajib) . Adaptasi
o Keterampilan

komunikasi dan
sosialisasi

. kepercavaan diri

Sertifikat

2. Formasi Cendika Muda 1 (FCM l) /
LKMM-TD

Kegiatan
Satu
Semester

1s (wajib) a Kesadaran diri
(self-autatenessl
Keterampilan
komunikasi

a

Sertifikat
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No. Keglitrtr SaturI Poln lBlfatl Solt rtlll Utema Buktl Kesletan
lcommanication
skills)

. Percaya diri (sef
confidentl

r Kreatif (creatiuitgl
r Integritas

(integrityl
r Asertif (assertive)

3. Formasi Cendika Muda 2 (FCM 2) i
LKMM.TM

Kegiatan
Satu
Semester

ls (wdib) Empati lempathgl
Adil (ading fairtgl
Peduli lingkungan
(ealogiu.lg
Keterampilan
antar pribadi
(interpersonal
skrlls)
Kesadaran budaya
lcultural awamessl
Berpikir terbuka
lopenmindeQ
Penuh pengargaan
lrespedfutl
Menghargai
perbedaan
(supportiue of
differenesl

Sertifikat
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No. Keght.n Betuen Poln lSlfatl Soft rHll Utama Bulrtl Keglatan
4. Formasi Cendika Muda 3 fFCM 3) Wajib mengikuti minimal salah satu dari nomor 4. 1. -

4.6.
4.1. IDEA Lab llmaaine - Deuelop - Eualuate - Adl Keterampilan

berpikir kritis
lcritical thinkingl
Keterampilan
komunikasi
lammunication
shills)
Keterampilaa
literasi digital
(digital literacg
shrlll
l{leatif laeatiuitgl
Keterampilan
berbicara di depan
umum (public
speaking skillsl
Manajemen waktu
(time managementl
Disiplin (disciplinel
Kemampuan
memotivasi diri
(self-motivation)

4.1.1. Menjadi Peserta Pelatihan
IDEA Lab (ranckaian IDEA Lab)

Kegiatan o Sertifikat

4. 1.2. Menjadi pembicara dalam
IDEA Lab

Kegiatan 2J a Surat T\rgas dari
Wakil Rektor yang
membidangi
kemahasiswaan,
Sertifrkat.a

4. 1.3. Menjadi peserta dalam
IDEA Lab

Kegiatan J o Sertifikat.

4.2. Unit KeEiatan Mahaeiswa
4.2.1. meniadi ketua UKM Semester 35 Laporan kegiatan

di akhir periode
logbook kegiatan
di akhir periode.
Presensi keeiatan

a

a

a

4.2.2. menjadi pengurus UKM
lselain Ketual

Semester 25

4.2.3. menjadi anggota UKM Semester 20

4.3. Keterlibatan dalam Perlombaan
4.3. 1. menjadi pemenang
perlombaan tingkat lokal
sebacai perwakilan UKDC

Kegiatan 1n Surat T\rgas dari
Wakil Rektor yang
membidangi
kemahasiswaan.
Sertifrkat/ piagam.

4.3.2. menjadi finalis
perlombaan di tingkat lokal
sebagai perwakilan UKDC

Kegiatan 25
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No. Keghtea Satuen Poln l8lfatl Soft rklll Utena Buktl Kerlatan
4.3.3. menjadi peserta lomba di
tingkat lokal sebagai perwakilan
UKDC

Kegiatan 20 Keterampilan
bekerja sama
Iteamuorkl
Inovatif
linrnuatiuel
Percaya diri (sef
anfidentl
Tangkas belajar
llearning agilitgl

o Foto kegiatan/
penyerahan
piala/ sertifikat

4.3.4. menjadi pemenang
perlombaan di tingkat nasional
(DIKTI, APTIK, dll), sebagai
oerwakilan UKDC

Kegiatan 35

4.3.5. menjadi finalis
perlombaan di tingkat nasional
(DIKTI, APTIK, dll), sebagai
perwakilan UKDC

Kegiatan 30

4.3.6. menjadi peserta lomba di
tingkat nasional (DIKTI, APTIK,
dll), sebacai perwakilan UKDC

Kegiatan 25

4.3.7. menjadi pemenang
perlombaan di tingkat
internasional sebagai
perwakilan UKDC

Kegiatan 40

4.3.8. menjadi finalis
perlombaan di tingkat
intemasional sebagai
perwakilan UKDC

Kegiatan JJ

4.3.9. menjadi peserta
perlombaan di tingkat
internasional sebagai
perwakilan UKDC

Kegiatan 30
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IYo. Kegletal gatuaa Poln lElfatl Soft:kill Utama Bulrtl Kegletan
4.3, 10. menjadi pemenang
lomba di tingkat internal
kampus

Kegiatan Universitas:20
Fakultas/
Program Studi:
1<

4.4. Menerima pengharqaan dari luar UKDC
4.4. 1. menerima penghargaan
dari luar UKDC di tingkat
internasional

Kegiatan 40 o Sertifikat /
piagam
penghargaan

o Foto kegiatan/
penyerahan
piala/sertifikat

4.4.2. menerima penghargaan
dari luar UKDC di tingkat
nasional

Kegiatan 2n

4.4.3. menerima penghargaan
dari luar UKDC di tinckat lokal

Kegiatan 20

4.5. mengikuti program
intemasional (non lomba) sebagai
perwakilan UKDC

Kegiatan 35

4.6. meniadi duta (delecasi) dalam kegiatan di luar kampus
4.6. 1. di tinckat internasional Periode 45 Surat Tugas dari

Wakil Rektor yang
membidangi
kemahasiswaan.
Sertifikat.
Foto keciatan

4.6.2. di tinckat nasional Periode 40
4.6.3. di tingkat lokal Periode

5. Formasi Cendika Muda 4 (FCM 4)
Wajib mengikuti minimal sa-lah satu dari nomor 5.1. -
5. 4.

5. 1. Pelatihan Leadership Camp
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I{o. Keclatan gatuan Poln lElfatl Solt rklll Utana Buhl Kerletan
menjadi panita pelatihan
Ieadership camp

Satu masa
kepanitiaan
(dihitung
mulai
pembentukan
panitia
sampai
evaluasi dan
laporan
pelaksanaan
kesiatanl

a. Ketua:25
b. Wakil Ketua,

Sekretaris,
Bendahara,
Koordinasi
seksi/divisi:
20

c. Anggota
panitia: 15

Keterampilan
berpikir kritis
(critical thinkingl
Keterampilan
komunikasi
(communication
skills)
Keterampilan
literasi digital
(digital literacg
skrll)
Kreauf (creatiuitgl
Keterampilan
berbicara di depan
umum (public
speaking skillsl
Manajemen waktu
(time managementl
Disiplin (disciplinel
Kemampuan
memotivasi diri
(self-motiuationl
Keterampilan
bekerja sama
(team uorkl
Inovatif
(innouatiuel

o Surat Tugas dari
Wakil Rektor yang
membidangi
kemahasiswaan.

. Laporan akhir
kegiatan.

b. menjadi peserta Kegiatan 15 (wajib bagi
calon pengurus
Ormawa)

Sertilikat
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No. Keglaten Eatuan Poln lSlfatl $sfl 3lrlll UtrDa Buhl Keciatan
o Percaya diri (setf

anfidentl
. Tangkas bela.iar

Ilearninq aqilitul
5.2. Orcanisasi Kemahasiswaan fOrmawa)

5.2. 1. Meniadi SMPT Periode 100 Keterampilan
berpikir kritis
lcitical thinkingl
Keterampilan
komunikasi
lcommunication
skrlls)
Keterampilan
Iiterasi digital
(digital literacg
skilf
lkeatif (creatiuitgl
Keterampilan
berbicara di depan
umum (public
speaking skillsl
Manajemen waktu
Itime managementl
Disiplin (disciplinel

Laporan akhir
l,ogbook kegiatan
di akhir periode

5.2.2. Meniadi Presiden BEM-U Periode 100
5.2.3. menjadi Wakil Presiden
BEM Universitas

Periode 90

5.2.4. Menjadi pengurus BEM-
U (sekretaris, bendahara,
koordinatorl

Periode 80

5.2.5. menjadi anggota
Densurus BEM-U

Periode 70

5.2.6. Menjadi Gubemur BEM-
F atau Ketua HIMA / Ormawa
lainnva di Fakultas

Periode 90

5.2.7. Menjadi Wakil Gubernur
BEM.F

Periode 80

5.2.8. Menjadi pengurus BEM-F
/ HIMA / Ormawa lainnya di
Fakultas (sekretaris,
bendahara, koordinator)

Periode 70

5.2.9. Menjadi pengurus BEM-
F/ HIMA / Ormawa lainnya di
Fakultas

Periode 60

5.3. Kesiatan Intercultural
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No. Keqletan Eatuan Poln l8lfatl Soft sklll Utama Buktl Keglatan
5.3. 1. mengikuti Interanltural
Camp

Kegiatan on Kemampuan
memotivasi diri
lself-motiuationl
Keterampilan
bekerja sama
(teamuorkl
Inovatif
(innouativel
Percaya diri (sef
confidentl
Tangkas belajar
lleaming agilitgl

o Sertifikat
. Logbook kegiatan
o Foto kegiatan

5.3.2. Berperan sebagai
penampil dalam kegiatan di
kampus dan/ atau di luar
kamous

Kegiatan l0 a Logbook kegiatan
Foto kegiatana

5.4. Kepanitiaan
5.4.1. mengikuti kepanitiaan di
tingkat Universitas

Satu masa
kepanitiaan
(dihitung
mulai
pembentukan
panitia
sampai
evaluasi dan
laporan
pelaksanaan
kegiatan)

Ketua: 25
Wakil Ketua,
Sekretaris,
Bendahara,
Koordinator: 20
Anggota
panitia: 15

Surat Trrgas dari
Wakil Rektor yang
membidangi
kemahasiewaan.
Logbook kegiatan
Laporan akhir

5.4.2. mengikuti kepanitiaan di
tingkat Fakultas/ Program Studi

Ketua: 20
Wakil Ketua,
Sekretaris,
Bendahara,
Koordinator: 15
Anggota
Panitia: 10

. Surat Tugas dari
Dekan

o Logbook kegiatan
. Laporan akhir

6. Formasi Cendika Muda 5 (FCM 5): Weekend Moral
a. Menj adi panitia Satu masa

kepanitiaan
(dihitung

b.
Ketua: 25
Wakil Ketua,
Sekretaris,

a Erika (ethics)
Moralitas
(moralitul

a

. Surat Tugas dari
Wakil Rektor yang
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Ito. Keglitrn Saturn Poln lSlfatl Soft rHll Utaaa Buhl Kerlatan
mulai
pembentukan
panitia
sampai
evaluasi dan
Iaporan
pelaksanaan
keciatan)

Bendahara,
Koordinasi
seksi/divisi:
20

c. Anggota
panitia: 15

. Taneigung jawab
(responsiblitgl

. Kejujuran
(honestgl

. Kepedulian (care)

membidangi
kemahasiswaan

c Logbook kegiatan
r Laporan akhir

b. Menjadi peserta Kegiatan r5 (wqiib) o Sertifikat
7 Formasi Cendika Muda 6 (FCM 6I

7.1. Pelatihan /utorkshop/seminar tentang persiapan dunia ke{a dan
orientasi masa deoan

Rreatif lcreatiuitgl
Inovatif
linnouatiorl
Keterampilan
berbicara di depan
umum (public
speakingll

e Sertifikat
. Foto kegiatan
r Resume kegiatan7. l. l. di tingkat internasional Kegiatan a. Sesuai

bidang ilmu:
7

b. Tidak sesuai
bidang ilmu:
6

7.1.2. di tingkat nasional Kegiatan a. Sesuai
bidang ilmu:
5

b. Tidak sesuai
bidang ilmu:
4

7. r.3. di tingkat lokal Kegiatan a. Sesuai
bidang ilmu:
?
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![o. Keglaten Eatuan Potn (Slfatl Soft sr.lll Uta6a Bulrtl Keglatan
b. Tidak sesuai

bidang ilmu:
2

Kegiatan lainnya
o Dapat merupakan kegiatan dengan penyelenggara dari UKDC atau dari luar UKDC
o Mahasiswa tidak waiib mengikuti

8. Seminar, pelatihan, lokakarya
8.1. sebagai
pembicara/ pelatih/ pemakalah/ tutor
di tinckat internasional

Kegiatan 45 Inisiatif
pengembangan diri

. Surat tugas
o Sertifikat
I Foto kegiatan

8.2. sebagai pembicara / pelaxh I
pemakalah / tutor di tingkat
nasional

Kegiatan 40

8.3. sebagai pembicara I pelatih /
pemakalah /tutor di tinckat lokal

Kegiatan 35

8.4. sebagai moderator di tingkat
intemasional

Kegiatan 25

8.5. sebagai moderator di tingkat
nasional

Kegiatan 20

8.6. sebagai moderator di tingkat
lokal

Kegiatan

8.7. sebagai peserta di tingkat
intemasional

Kegiatan IC

8.8. sebagai peserta di tingkat
nasional

Kegiatan 10

8.9. sebasai peserta di tinekat lokal Kegiatan 5
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No. Kegiatan Satuan Poln l9lfatl Soft rHll Utema Bulrtl Keclatan
9. Asisten kuliah / penelitian /

praktikum / relawan / pengabdian
pada masyarakat

periode 20 Inisatif
pengembangan diri

o Sertifikat atau
Surat tugas

r Foto keciatan
10. 10.1 menjadi co-fasilitator FCM

tinekat universitas
Periode ?n Inisatif

pengembangan diri
r Serlifikat atau

Surat tugas
o Foto kegiatan1O.2. menjadi co-fasilitator FCM di

tinckat Fakultas atau Program Studi
Periode 25

11. Menjadi anggota Satgas PPKPT
UKDC

Periode 25 Inisatif
pengembangan diri

. Surat tugas atau
Sertifikat

o Foto keciatan
L2. Pengurus organisasi di luar UKDC

12. l. menjadi ketua organisasi
tinckat intemasional

Periode 50 Inisiatif
pengembangan diri

a

a

Surat keterangan
atau Sertifrkat
Foto kegiatan12.2. menjadi wakil ketua organisasi

tingkat intemasional
Periode +J

12.3. menjadi pengurus organisasi
tingkat internasional (sekretaris,
bendahara. koordinator)

Periode 40

12.4. menjadi ketua organisasi
tingkat nasional

Periode 45

12.5. menjadi wakil ketua organisasi
tinckat nasional

Periode 40 Inisiatif
pengembangan diri

Surat keterangan
atau Sertifikat
Foto kegiatan12.6. menjadi pengurus organisasi

tingkat nasional (sekretaris,
bendahara. koordinatorl

Periode 35

l2.7 . menjadi ketua organisasr
tinekat lokal

Periode 35
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No. Kegbtr! Saturn Poln l8lfatl Soft rHll Utaaa Bulrtl Kcchtsn
12.8. menjadi wakil ketua organisasi
tinekat lokal

Periode 30

12.9. menjadi pengurus organisasi
tingkat lokal (sekretaris, bendaha.ra,
koordinatorl

Periode 25

13. Berpartisipasi dalam pemilihan Ketua dan Wakil Ketua Organisasi
Kamous
13.1. menjadi calon ketua SMPT /
calon presiden dan wakil presiden
BEM.U

Satu periode
kegiatan dari
pendaftaran
hingga
pengumuman
hasil
pemilihan
umum

50 Inisiatif
pengembangan diri

Surat keterangan
dari KPU

13.2. menjadi calon gubernur dan
wakil cubernur BEM-F

40

13.3. menjadi calon ketua HIMA 30

t4. Menchasilkan karva
14. 1. menghasilkan karya yang
dipublikasikan di jurnal / prosiding
/ media massa ekstern al / gsJen /
tempat lainnya tingkat internasional
sebacai penulis tunccal

I(arya Jurnal: 30
Prosiding: 25
Media masa: 20

Inisatif
pengembangan diri

o Karya
e Link publikasi

14.2. menghasilkan karya yang
dipublikasikan di jurnal / prosiding
/ media massa ekstemal / galen /
tempat lainnya tingkat
nasional/ lokal sebagai penulis
tunscal

Karya Jumal:25
Prosiding: 20
Media masse:
lc

o Karya
o Link publikasi
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14.3. menghasilkan karya yang
dipublikasikan di jurnal / prosiding
/ media massa ekstern aJ / galeri I
tempat lainnya tingkat internasional
dalam tulisan bersama

Karya Jurnal: 25
Prosiding: 20
Media massa:
IJ

Inisatif
pengembangan

o Karya
r Link publikasi

14.4. menghasilkan karya yang
dipublikasikan di jurnal / prosiding
/ media massa eksternal / gale:n /
tempat lainnya tingkat lokal dalam
tulisan bersama

Karya Jurnal: 20
Prosiding: 15
Media massa:
l0

o Kasya
o Link publikasi

14.5. memperoleh hak kekayaan
inteleLtual

Karya 25 r Karya
o Sertifikat HKI

14.6. m enghasilkan bagian karya
yang dipu blikasikan dalam bunga
rampai atau buku bersama dosen

Karya '25 r Karya

tor, 
\

Wllll,rmron Nalle, S.H., M.H.
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I"AUPIRAIT U
PEUBERI.AICI'Af, POIT XHUAI'S UISTI'K TAEASISWA BEI.AS IIARYAWAI|
ATAU XEI,AS UAI,AT

Bagi mahasiswa kelas karyawan atau kelas malam yang beke{a, KPKK
dapat disesuaikan dengan jabatan 6lalarn perus'ahaan, sebagai berikut:
1. Jabatan sebagai Kepala/ Pimpinan : 15 point
2. Jabatan sebagai staff : 10 point

Pemberian KPKK tersebut berlaku setiap semester, dengan ketentuan
sebagai berikut:
1. unggah surat keterangan resmi yang ditandatangani pihak departemen

sumber daya manusia ltuman resdtr@ departmenQ /pimpinan
perusahaan tempat bekerja; dan

2. }rarrya dapat dilaporkan I kali setiap semester.

Uiltlenron Xalle, SJf., UJI.

;i+<4>\

zl .i

"\ ll

f')
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Ifo. Kegletaa Ectert[en UngEsh Bulrti
Peserta Webinar / Seninar /
(Lokal / Nasional / Internasional)

a. sertifikat;
b. poster webinar/ seminar;
c. rangkuman webinar/ seminar I

halamal A4 (dalam for:mat pdfl.
2. Peserta (PKKMB, LKMM-TD, TM,

TL, Weekend Moral)
Serti6kat kelulusan

Peserta l,omba
(Internal/ Eksternal|

a. sertifikat fika ada);
b. poster lomba;
c. Iogbook k4iatan (sesuai format

BK4'
d. seluruh bukti diunggah dalam

I filepdJ.
4. Pemenang lomba

(Internal/ Eksternal)
a. sertifikat fiika ada);
b. poster lomba;
c. foto kemenangan;
d, - Iqb mk keg;a.tan (sesuai format

BKA};
e. seluruh bukti diunggah dalam

I file pdf.
5. Keanggotaan UKM a. logbook kegiat an (sesuai format

BKA);
f .lampiran presensi;
c. dokumen bulcti dibuat oleh

pengurus UKM dan diunggah
dabm f fle pdf.

6. Penelitian / pengabdian pada
Masvarakat bersama dosen

a. lqgbook khusus kegiatan
penelitian / pengaMiar kepada
masyarakat bersama dosen
{sesuai format BKA}

6. sarnpul dan lembar pengesahan
l,aporan kegjatan penelitian /
pengabdian pada masyarakat;

c. dibuat oleh mahasiswa yalg
bersangkutan dan diunggah
dalam 1 file pdf.

Senat Mahasiswa Perguruan
TinCCr

Poin kepenguru san SMPT akan
diberikan jika:
a. menjalankan progrrin keda'
b. melakukan regenerasi

kepengurusan SMPT; dan

L/ITPIRAIT III
TATA CARA PEITGA'UAIT DAIT VERIFIKASI I{PXI( UELALIN SISTEM
ItrF'ORUASI AKADEIIIK
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Io. fedetea Ectcotur! Ulsrrh Blht
c. mengum pulkan LPJ

kepensurusan.
8. BEM Universitas Poin kepengurusan BEM

Universitas akan diberikan jika:
a. meljalankan program kerja

wajib Dies .lVctalis darr Rector
A.$

b. mel,akukan regenerasi
Kepenguru san BEM-U; darr

c. mengumpulkan LPJ
kepensurusan.

9. BEM Fakultas Poin keperrguru san BEM Fakultas
akan diberikan jika:
a. mealjalartkan program kerja

wajib:
b. melakukan regenerasi

kepenguru san BEM-F; dan
c. mengumpu lkan LPJ

kepengurusan.
10. Himpunan Mahasiswa /

Ormawa lainnya di Fakultas
Poin kepengurusan Himpunan
Mahasiswa / Ormawa lainnya di
Fakultas akan diberikan jika:
a. menjalankan program kerja

wajib;
b. melakukan regenerasi

kepenguru san; dan
c. mengumpu lkan LPJ

kepengumsan.

{:'*s:-
I,ri l: t) ,i:

Yllllamgon lfdle, 8.II., U.H.
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